
 

 

 

 

 
 

 

 

L’ADDCAES recrute un.e Chargé·e de projet  

« Accompagnement formatif des femmes vers l’emploi » 

 

L’ADDCAES, Association Départementale pour le Développement et la Coordination des 
Actions auprès des Étrangers de la Savoie recherche un·e  chargé·e  de mission pour son action 
"Accompagnement formatif des femmes vers l’emploi". 
 
Cette action se traduit par l’accompagnement et l’animation de groupes de femmes en recherche 
d’emploi sur plusieurs territoires du département de la Savoie. 
L’objectif est d’initier ou de poursuivre une démarche de recherche d’emploi basée sur un travail 
collectif, en alternance avec des démarches et un soutien individuel auprès des femmes 
accompagnées. 
 
L’ADDCAES met à disposition un·e chargé·e de projet dédié·e ainsi qu’une co-formatrice ou 
un co-formateur en charge de la réalisation de cette action sur différents territoires en Savoie. 
 

Missions principales du/de la chargé·e de projet 

- Mobiliser des partenaires sur les différents territoires du département où se déroulent les 
groupes 

- Organisation logistique pour la mise en place des groupes  

- Préparer toutes les séances de l'accompagnement collectif en lien le co-formateur ou la 
coformatrice 

- Co-animer les temps de l'action collective en suivant la programmation définie 

- Réaliser le suivi individuel des participantes (20 personnes/groupe) 

- Réaliser les bilans et le rapport d’activité notamment sur la plateforme dédiée du FSE  
 

Missions spécifiques : 

- Définir avec elles les projets professionnels des personnes accompagnées 

- Proposer des ateliers spécifiques sur les TRE (Techniques de recherche d'emploi) 

- Préparer des candidatures, aider et soutenir à la recherche de stage 

- Travailler sur la confiance et l'estime de soi auprès des stagiaires 

- Initier et former aux outils informatiques dans le cadre de la recherche d’emploi 

- Développer des ateliers sur la mobilité  

- Animer des séquences sur l’égalité femmes/hommes et la lutte contre les violences 

- Informer et renseigner sur l’accès aux droits des personnes 

- Soutenir les femmes dans leurs démarches sociales et/ou de santé, et orienter au besoin 
vers les services compétents 



Compétences attendues : 

- Expérience dans le secteur social et/ou de l'insertion 

- Connaissances dans l'animation et l'accompagnement des publics (demandeurs d’emploi, 
migrants) 

- Ancrage au sein du réseau des acteurs locaux, connaissance du territoire de la Savoie 

- Aptitude à travailler en autonomie et en équipe 

- Aisance avec les outils informatiques 

- Capacité de rédaction et de synthèse  

- Sensibilité aux questions de l’égalité femme/homme et de lutte contre les discriminations 

- Sensibilité aux questions liées à l’interculturalité  
 

Conditions : 

- Contrat à durée indéterminée. 21h hebdomadaires. 

- Rémunération : selon expérience. (CN66) 

- Démarrage du poste début janvier 2022 
 

 

Modalités de candidature : 

Les candidatures sont à adresser avant le 10 décembre 2021 

Envoyer un CV et une lettre de candidature par mail uniquement à l’adresse : 

contact@addcaes.org  

 

Ce projet est cofinancé par le 
Fonds social européen dans le 
cadre du programme 
opérationnel national « Emploi 
et Inclusion » 2014-2020 
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