
 
 
       Fiche de poste  
      
 
 
Intitulé du poste : INFIRMIER 
CIAS du Canton des Echelles 
 
Métiers 
Infirmier en Etablissement d’hébergement pour Personnes âgées Dépendantes 
 
Contexte 
Le CIAS du Canton des Echelles intervient uniquement en direction de la filière personnes âgées. Il gère 
la Résidence Béatrice qui est composée d'un EHPAD de 52 places (38 résidents en EHPAD et 14 en unité 
de vie protégée) et d'une Résidence Autonomie de 12 places. Il gère également un SSIAD de 27 places, 
un Service d'Aide à Domicile, un service de portage de repas et la gestion administrative de la Maison 
de Santé Pluridisciplinaire.  
 
Descriptif de l'emploi 
Sous la responsabilité du cadre de sante, l’infirmier  

- Coordonner et organiser la prise en charge de la personne âgée dans une approche 
bienveillante à la fois en interne (équipe soignante) ou en externe auprès des professionnels 
médicaux et paramédicaux. 

- Contribue à l’éducation en santé et à l’accompagnement des résidents dans leurs parcours de 
vie et de soins en lien avec leur projet personnalisé d’accompagnement (PPA). 

- Adhère à la démarche qualité, applique et fait appliquer les protocoles et procédures en 
vigueur, actualiser ses connaissances en permanence. 

 
Missions et activités  
 
Coordonner et organiser la prise en charge de la personne âgée dans une approche bienveillante à la 
fois en interne (équipe soignante) ou en externe auprès des professionnels médicaux et paramédicaux. 

- Recueillir les besoins et les attentes des personnes âgées et poser un diagnostic infirmier 
- Dispenser les soins relevant de la prescription médicale dans le respect des protocoles  
- Surveiller l’évolution de l’état de santé des résidents et alerter le médecin si une situation 

d’urgence est identifiée 
- Collaboration en cas de nécessité pour tous gestes de soins (pansement, prélèvement, 

toilette etc.) avec les aides-soignantes 
- Maintenir et stimuler l'autonomie de la personne âgée  

 
 

Contribuer à l’accompagnement des résidents et adhérer à la démarche qualité,  
- Mettre en place et gérer le dossier du résident (DPA) dès son arrivée de façon à avoir une 

information complète et fiable. 
- Informer les résidents et familles. 
- Gestion des dossiers médicaux : Rédiger et mettre à jour le dossier du patient, assurer la 

continuité des soins par des transmissions fiables via une retranscription dans le logiciel 
métier  

- Sélectionner et transmettre les informations aux médecins 
- Participer activement et être force de propositions à la réflexion sur l'organisation des 

soins 
 



- Participer à la vie du service par les temps de réunions de service, d’information, ainsi que 
les actions de formations. 

- Participer à l’élaboration et la mise à jour du projet personnalisé d’accompagnement 
(PPA). 

- Participer à la rédaction du projet d’établissement. 
- Encadrer les stagiaires sous sa responsabilité et transmettre les connaissances liées à sa 

fonction. 
- Appliquer et faire appliquer les protocoles et procédures en vigueur, actualiser ses 

connaissances en permanence. 
 
 
Connaissances et savoir-faire : 

- Connaissance des besoins de la personne âgée dépendante et des pathologies inhérentes 
au vieillissement et les thérapeutiques dédiées 

- Connaissance des techniques de surveillance et de diagnostic infirmier 
- Savoir organiser son travail et savoir faire preuve d’autonomie  
- Savoir appliquer les règles d’hygiène et les procédures en vigueur dans l’établissement. 
- Maintenir de l’autonomie des résidents avec mise en place d’actions incitatives 
- Accompagner les résidents en fin de vie ainsi que l’entourage. 
- Connaitre le logiciel Net Soins serait un plus  
- Savoir collaborer/coopérer avec l’équipe pluri professionnelle  
- Qualités d'écoute, de disponibilité et de calme afin de favoriser la confiance 
- Capacités à prendre des initiatives adaptées 
- Conscience professionnelle, rigueur, disponibilité, ponctualité, discrétion 

Contraintes  
- 1 week-end sur 2 et rotation sur les jours fériés 
- Planning organisé sur 3 tranches horaires  
- Participer aux préparations et différentes taches rattachées aux soins 

 
 
Formation et expérience  

Diplôme d’infirmier diplôme d’état   
Expérience en EHPAD u dans le secteur de la gériatrie souhaitée  

 
Type de contrat : recrutement statutaire 
 
Temps de travail : 28 heures hebdomadaires / 7 heures par jour 
 
Cadre d’emploi : Infirmiers territoriaux en soins généraux – (catégorie A) 
 
Rémunération  
Rémunération : selon grille indiciaire du cadre d’emploi (prise en compte de l’expérience) + primes 
dont 13e mois et prime SEGUR 
 
Date limite de candidature : 10 novembre 2022 
 
Contact : 
Renseignement : cadre de santé, 04 74 36 62 79, cds@cias-residence-beatrice.org 
Candidature (lettre de motivation et CV) à Mme la Directrice, 200, rue Labisco – 73 360 Les Echelles, 
direction@cias-residence-beatrice.org, 04 74 36 62 79  
 
 


