
Maître composteur.e

La SCOP Les Epigées  est une coopérative engagée en faveur de la valorisation de la matière
organique, par la mise en œuvre de solutions locales et citoyennes.

Nous  accompagnons  des  collectivités,  élus,  habitants  et  professionnels  au  développement  de  projets
territoriaux de prévention et gestion des biodéchets (P-Gprox). Nous formons les habitants et les acteurs
professionnels à ces thématiques et proposons des outils adaptés pour répondre au mieux à ces objectifs.
Nous sommes un organisme de formation certifié Qualiopi au titre des actions de formation depuis 2021.

Nous sommes actuellement une équipe de 8 salariés (dont 5 associé.es)

Plus d’informations : www.les-epigees.org     

Nous sommes prestataires de Grand Chambéry pour l’installation et le suivi de sites de compostage en pied
d’immeuble et en quartiers (115 sites) et l’accompagnement des référents de sites (385 personnes). Nous
cherchons également à développer des sites de compostage dans les établissements scolaires et de santé.
Nous recherchons actuellement un.e Maître composteur.e pour remplacer pendant un an une collègue en
congé maternité sur ses missions. 

Sous l’autorité hiérarchique de la gérante, les missions proposées sont les suivantes : 

En tant que chargé.e de mission compostage (80%): 

 Installer de nouveaux sites de compostage partagé et en établissement, selon la méthodologie des
Epigées  :  diagnostic  terrain  (repérage  emplacement,  enquêtes,  lien  avec  les  communes,  les
établissements concernés, et/ou les copropriétés pour les autorisation nécessaires), installation du
matériel, inauguration publique en lien avec les collectivités.

 Effectuer  le  suivi  technique  annuel  des  sites  de  compostage  (qualité  des  entrants,  relevé  de
températures, identification de problématiques éventuelles etc.)

http://www.les-epigees.org/


En tant que animateur.rice compostage (15%) :

 Animer le réseau des référents de site de Grand Chambéry : organiser 2 soirées conviviales par an,
envoyer une info lettre mensuelle d’information et de ressources, animer le forum des référents),
participer aux évènements nationaux (exemple : quinzaine du compostage de proximité etc.)

Participation à la vie institutionnelle  (5%)
 réunions d’équipe
 temps de coordination avec la gérante et la coordinatrice du pôle compostage
 assemblée générale de la SCOP
 séminaires bi-annuels

Critères d’embauche     :  

 Avoir une formation Maître composteur ou à défaut une formation Guide composteur (possibilité
de suivre la formation Maître composteur en interne)

 Avoir une expérience en animation de réseau

 Forte appétence pour la gestion de proximité des biodéchets

 Se sentir investi(e) et responsable des projets attribués

 Être capable de travailler à la fois en équipe et en autonomie

 Être réactif et rigoureux pour répondre à nos partenaires

 Être à l'aise pour prendre la parole et savoir s'adapter à différents publics (élus,  techniciens de
collectivités, habitants)

 Être à l’aise autant au bureau que sur le terrain

 Appétence pour la création de contenu (communication) et connaissance de l’utilisation des outils
Canva et Brevo seraient un plus



Conditions salariales:

 Temps plein en CDD de un an évolutif

 Prise de poste le 16 octobre 2023, période d’essai de 2 mois

 Salaire  basé  sur  la  convention  collective  Eclat  coefficient  D,  soit  1971  euros  brut/mois,  tickets
restaurant & prime mobilité

 Lieu de travail : Parc d’activités de Côte Rousse à Chambéry. Possibilité de télétravail à raison de 1
jour par semaine

 Mutuelle d’entreprise 

CV  et  lettre  de  motivation  à  transmettre  avant  le  30  août  2023 à  Amélie  Esmenjaud,  Gérante :
contact@les-epigees.org

Entretiens prévus mi-septembre


