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PROJETS
;N CIMES

FICHE DE PROFIL DE POSTE CHARGE DE MISSION

CDD 1 mois renouvelable

Mission

Pour la mise en ceuvre de son projet d’insertion professionnelle au bénéfice de jeunes sans
formation ni emploi, I'association Projet en Cimes organise des séjours structurants a la montagne,
autour d’un projet de développement de I'employabilité composé de temps d’activités de montagne,
de formation et d’échange tous corrélés.

Pour le séjour qui aura lieu du 30 septembre au 7 octobre, elle recherche une personne pour
renforcer I’équipe qui prépare et anime le séjour.

L’équipe est composée de personnes en charge de missions différentes : gestion, activités de
montagne, formation, accompagnement, relations extérieures, rassemblées

La personne recherchée sera la référente pour les jeunes.

Ceux-ci sont des jeunes majeurs, sans emploi ni formation, venant pour la plupart de quartiers
défavorisés. Ils sont accompagnés localement par des structures d’insertion et adressés a Projets en
Cimes pour une étape décisive dans leur parcours d’insertion professionnelle.

Qualification

Il n’est pas requis de qualification donnée d’avance.

La personne doit avoir une claire vue de la situation des jeunes adultes des QPV, et avoir I'expérience
de leur contact dans une démarche de progression (acteur social, éducateur, formateur, conseiller en
insertion ...).

Statut
Selon profil

Type de contrat
CDD

Environnement de travail

La personne travaillera en lien étroit avec le comité de pilotage du séjour, animé par un membre du
conseil d’administration de I'association.

Elle devra étre autonome, aucun lieu de travail n’est défini pour ce CDD, trés mobile, hors du séjour
d’une semaine qui se déroulera a Vallorcine (Haute-Savoie, proche de Chamonix).

Descriptif du poste

- avant le séjour : finaliser le sourcing des jeunes et la documentation de leurs profils, faire venir les
jeunes sur le site des séjours.

- durant le séjour : étre le référent des jeunes participants : participer aux activités hors du temps de
repos, piloter la vie quotidienne, animer le planning, discerner les difficultés et les gérer avec
professionnalisme.

- aprés le séjour : évaluer les progressions, documenter les profils.



A noter une part de présence nécessaire durant des activités de montagne, faisables avec un effort
modeéré : randonnées de 2 a 6 heures, dénivelées accessibles, escalade sous conduite de guides
qualifiés.

Expérience professionnelle souhaitée

Il est demandé une expérience au contact des jeunes adultes de quartiers, assez solide pour pouvoir
faire autorité et étre la référence de toute personne participant au séjour.

La connaissance de la montagne est un plus.

Savoir étre

La personne retenue devra montrer des capacités a s’adapter a un environnement de personnes
diverses et savoir créer une réflexion pour amener chacun a une posture adaptée au projet du séjour
: jeunes NEET, partenaires associatifs, bénévoles de I'association, accompagnants d’entreprises,
guides de randonnée.

Permis de conduire
Permis B requis (déplacement des jeunes sur le site du séjour en minibus loué)

Rémunération et avantages
Selon profil

Dates
Début envisagé au plus tard mi-septembre 2023
Fin apres I'envoi des bilans de séjour, soit 15 jours aprés la fin du séjour.

Durée du travail, horaires

Base 35 heures hebdomadaires.

Par exception, le séjour sera travaillé sur un rythme adapté a la mission, a prévoir d’'un commun
accord selon la convention collective 1261 en vigueur au sein de I'association, en respectant les regles
de repos hebdomadaire.

Lieu de travail

Il n’est pas défini de lieu de travail unique sur la période

Il sera fixé une alternance de déplacements et de télétravail.

Le séjour fixé du 30 septembre au 7 octobre se déroulera a Vallorcine, en Haute-Savoie.

Contact

Véronique de la Rochere

Responsable du comité de pilotage du séjour d’octobre 2023
0609728192

v.delarochere@projetsencimes.fr

Association Projets en Cimes www.projetsencimes.fr
31 Quai Saint Vincent
69001 Lyon



