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L’action « Accompagnement des Femmes vers l’Emploi » (AFE) est portée par l’ADDCAES depuis 
2010 et financée par le Fond Social Européen (FSE). Elle consiste en l’animation de sessions (2 par 
année) d’accompagnements collectifs et individuels de femmes aux profils variés dans un objectif 
de retour à l’emploi.  
 
  

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste  CDI –Chargé.e de projet 

Statut du contrat 
 Employé.e (Convention Collective HANDICAPES dite 
« CCN 66 ») 

Temps de travail  28h hebdomadaire  

Lieu de travail 

ADDCAES – 259 place René Vair – BP3126 – 73031 
Chambéry Cedex 

Possibilité de télétravailler 1 jour/semaine 

Déplacements fréquents – Permis B exigé 

 

COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE 

Diplômes et formations 
Bac+3, domaine social, insertion, formation, 
interculturalité  

Missions principales 

• Mobiliser des partenaires sur les différents 
territoires du département où se déroulent les 
sessions 

• Organiser la logistique de la mise en place des 
sessions sur les différents territoires 

Fiche de poste 

Chargé.e de projet 
« Accompagnement des Femmes 

vers l’Emploi » 
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• Préparer les séances d’accompagnement 
collectif  

• Animer les temps d’accompagnement collectif 

• Réaliser les accompagnements individuels des 
stagiaires en proposant des ateliers sur mesure 
en réponse aux problématiques soulevées 
(coaching individuel) 

• Faire le suivi administratif et financier (en lien 
avec la direction) sur la plateforme dédiée 
MDFSE+.  

 

Missions spécifiques 

• Définir avec les stagiaires leurs projets 
d'accompagnement 

• Proposer des ateliers spécifiques sur les TRE 
(Techniques de Recherche d'Emploi) 

• Préparer des candidatures, aider et soutenir à 
la recherche de stage 

• Travailler sur la confiance et l'estime de soi  

• Initier et former aux outils numériques dans le 
cadre de la recherche d’emploi 

• Développer des ateliers sur la mobilité 

• Animer des séquences sur l’égalité 
femmes/hommes et la lutte contre les 
violences  

• Informer et renseigner sur l’accès aux droits 
des personnes étrangères présentes dans le 
groupe 

• Soutenir les femmes dans leurs démarches 
sociales et/ou de santé, et orienter au besoin 
vers les services compétents 

Savoir-faire (compétences et 
connaissances requises) 

• Maîtrise des techniques de la conduite d’entretien 
et d’animation de groupe 

• Savoir traduire des objectifs d’insertion 
professionnelle en actions pertinentes 

• Maitrise des techniques de conduite de projet, 
gestion et rédaction 

• Maitrise des outils bureautiques et collaboratifs 

• Conception des séquences pédagogiques, des 
méthodes et des outils d’animation 

• Maitrise des techniques d’expression orale et 
écrite 
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Savoir-être 

• Qualités relationnelles et de communication 
(écoute, disponibilité, sens du contact, empathie) 

• Aptitude aux relations humaines et au travail en 
équipe 

• Compréhension d’un environnement et 
adaptation aux évolutions  

• Capacité d’initiative, d’autonomie, de créativité 

• Capacité à rendre-compte 

• Gestion du stress et prise de distance 

• Rigueur, méthode et organisation  

• Discrétion professionnelle 

Expérience exigée Expérience souhaitée de 5 ans minimum 

Rémunération brute 1831.50€/mensuel  

 

Merci d’envoyer vos candidatures (CV + lettre de motivation) par mail à contact@addcaes.org 

avant le 18 mars. Prise de poste : entre le 15 et le 31 mai 2024. 
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