
 

 

OFFRE D’EMPLOI ANIMATEUR/TRICE JEUNESSE 

 

 

Contexte de l’emploi : 

La MJC de Chambéry recrute un.e animateur.trice jeunesse suite au départ d’une salariée.  

La MJC de Chambéry, association d’éducation populaire créée en 1945 est située dans le centre-ville 
de Chambéry, plus précisément dans le faubourg Montmélian, quartier caractérisé par une mixité 
sociale et de nombreux établissements scolaires implantés sur le quartier. 

Le projet associatif de l’association s’appuie sur les principes de l’éducation populaire et vise 
l’accompagnement des personnes vers la construction d’un lien social propice à l’émancipation 
individuelle et sociale, l’engagement vers des principes de citoyennetés actives. Ses actions 
s’inscrivent dans les champs de l’animation éducative, sociale et culturelle. A travers le croisement 
entre ses différents champs, l’association suit les principes d’éducation populaire conformément à 
ses statuts et ses principes. 

L’association est structurée autour de deux secteurs principaux : activités et animation sociale et 
actions culturelles. 

A la croisés entre des missions d’accompagnement et d’animation, sous la responsabilité de la 
coordinatrice d’activités et d’animation sociale, l’animateur.trice jeunesse accueille des jeunes de 11 
à 25 ans.  

Les Missions : 

 Accompagner et soutenir les initiatives des jeunes définir et animer des temps d’accueil 
propices à l’expression et la prise en compte des envies et préoccupations des jeunes  

 Construire des actions propices à la rencontre entre les jeunes : animation de l’accueil 
collectif de mineur, organisation d’événements, de séjours… 

 Accompagner les pratiques artistiques des jeunes : mettre à disposition des espaces et des 
ressources, être à l’écoute des besoins et être force de proposition pour que les jeunes 
aillent au-delà de leurs habitudes  

 Mener et suivre des projets artistiques et/ou culturels variés, au sein et en dehors de la MJC 
 Structurer l’accueil et animer des espaces en direction des jeunes notamment au sein de 

l’équipement : studio de répétition de danse et de musique, studio radio, espace de 
répétition de théâtre, atelier de menuiserie, de poterie et de photographie, gymnase… 

 Construire et animer des actions au plus proche des jeunes (en lien avec des établissements 
scolaires et dans la rue) 

 Construire et faire vivre des partenariats d’actions 
 Participer au suivi administratif et budgétaire du secteur jeunes 



 Faire des liens avec les autres secteurs d’activités de l’association : évènements, spectacles, 
concerts, débats, actions enfance/famille… 
 

Compétences : 

 Savoir fédérer sans s’approprier les actions 
 Manifester de l’intérêt pour les questions éducatives et sociales 
 Etre sensible aux actions artistiques et culturelles (la maitrise d’une activité de ce type serait 

un plus) 
 Etre compétent en méthodologie et conduite de projet  
 Etre curieux, aller au-devant des publics jeunes, s’intéresser à leurs pratiques 
 Savoir faire preuve de rigueur, suivre des procédures 
 Etre en capacité de s’adapter et de s’intégrer à des organisations collectives  

 

Profil : 

 Diplôme dans l’animation professionnelle, diplôme de direction d’ACM exigé 
 Expérience dans le domaine de l’animation socio-culturelle 
 Permis B obligatoire 

 

Contrat de travail : 

L’emploi se fait en CDI à temps plein dans le cadre de la convention ECLAT. Niveau de rémunération 
de base d’environ 2 000 € brut mensuel 

Travail du mardi au samedi et durant les vacances scolaires.  

Candidature (CV + lettre de motivation) à adresser à la MJC par mail ou courrier : accueil@mjc-
chambery.com ou MJC de Chambéry 311 faubourg Montmélian 73000 CHAMBERY avant le 
20/05/2024. 

 


