
 

L'association La Monnaie Autrement à Chambéry 
recrute 

un.e chargé.e de développement et d’animation du réseau des 
professionnels de l’Elef, la monnaie locale des pays de Savoie 

 
Présentation de l'association : 

La Monnaie Autrement est une association savoyarde qui regroupe des habitants, des associations et des 
entreprises. Elle a vocation à créer de nouveaux outils d'échanges économiques locaux. 

Son ambition : 

� Améliorer le bien-vivre de tous 
� Créer et dynamiser collectivement des échanges économiques sur notre territoire, avec ou sans 

argent. 
� Inventer l'économie de demain, sur les bases de la coopération, de l'entraide, d'une économie 

circulaire, en circuit court. 
� Développer la solidarité, la citoyenneté et le respect de l'environnement. 

La Monnaie Autrement porte le projet de l’Elef, monnaie locale en Savoie. 
L’Elef est en circulation depuis plus de 10 ans au sein d’un réseau et sur un territoire qui sont appelés à 
s’étendre. 

Missions principales : 

 Démarchage de nouveaux professionnels (entreprises, associations, collectivités) : de la 1ère visite à 
la mise en place opérationnelle de l'Elef dans l'entreprise, avec un focus particulier sur 
l’expérimentation de Sécurité Sociale Alimentaire Locale en Savoie (SSALSa) 

 Animation du réseau des professionnels : évènements, opérations de communication… 

Missions secondaires : 

 Sensibilisation d’un public jeune à l’Elef : interventions dans les écoles, collèges, lycées, universités 

 Ces missions n'excluent pas, de façon exceptionnelle et en appoint des autres ressources salariées 
ou bénévoles de l'association, la réalisation de missions secondaires nécessaires à la bonne marche 
du projet. 

 
Profil et compétences requises : 

 Intérêt et motivation pour les valeurs du projet de l'Elef. 

 Connaissance appréciée des monnaies locales citoyennes et complémentaires 

 Expérience professionnelle liée au développement secteur ESS / commercial de programmes et 
projets 

 Force de persuasion, rigueur, sens de l'organisation, autonomie, adaptabilité, aisance relationnelle 

 
Type de poste et conditions de travail : 

 CDI à 32h/semaine (travail ponctuel en soirée ou week-end) 

 A priorité égale, nous prendrons un.e candidat.e éligible au FONJEP Jeune 

 Rémunération mensuelle brute : 1710 euros 

 Prise de fonction prévue le 13 janvier 2025 

 
Merci d’envoyer votre candidature à Frédéric JADIS, coordinateur de l’Elef : 

fjadis@lamonnaieautrement.org 

mailto:fjadis@lamonnaieautrement.org

