
Unis-Cité recrute un.e Chargé.e de mission vie d’antenne 

Pour son antenne de l’Ain/2Savoie 
CDD de 8 mois à temps plein ou temps partiel - poste basé à Chambéry 

 
Référence offre : 2025/CMVA/73 
 

Association pionnière dans le Service Civique, Unis-Cité accompagne depuis 1995 des jeunes dans la diversité 
sur des missions d’intérêt général. Depuis plus de 25 ans, notre association organise le service volontaire des 
jeunes afin de contribuer à l’émergence d’une société d’individus responsables et respectueux des différences. 
Pour cela, nous proposons aux jeunes de 16 à 25 ans et jusqu’à 30 ans pour les personnes en situation de 
handicap, issus de tous horizons, de consacrer 6 à 9 mois de leur vie à des actions de solidarité locale. 
 

MISSIONS  
Sous la responsabilité du Responsable d’Antenne, vous assumerez notamment les missions suivantes :  
 

 Appui à la rédaction des demandes de financement ainsi qu’au suivi contractuel des conventions (suivi des 
reporting, rassemblement des pièces, préparation des bilans etc.) 

 Soutenir la communication locale de l’association : préparation de support de communication, suivi des bases 
de données contacts, support à l’organisation des évènements, relations presse 

 Appuyer la gestion administrative de l’antenne : gestion des pièces comptable, classement et archivage, 
facturation etc. 

 Appuyer la gestion logistique de l’antenne : locaux, déplacements, achats etc. 

 Participer activement à la vie de l’antenne d’Unis-Cité (notamment via le support à l’organisation des journée 
et séminaire d’antenne etc.) 

 

PROFIL  
 

Vous avez un diplôme (Bac+2 à Bac+5) dans les domaines de l’ESS et/ou la gestion de projet et/ou gestion 
administrative des organisations et justifiez d'une première expérience (à minima stage, emplois etc.) dans les 
domaines suivants :  

 Montage de projet en Économie Sociale et Solidaire 
 Suivi administratif et financier 

 

Vous avez par ailleurs un intérêt pour les thématiques sociétales et avez effectué idéalement un service civique. 
  
Compétences attendues : 

 Grande rigueur personnelle et attention aux détails  
 Capacités organisationnelles fortes 
 Capacités rédactionnelles 
 Aptitude au travail en équipe et aisance dans les relations interpersonnelles (travail avec des personnes à 

distance) 
 Proactivité, curiosité et autonomie 

    Prérequis : Très bonne maitrise des logiciels usuels (traitement de texte, tableur).  
 

CONDITIONS 
 

  Poste basé à Chambéry : prévoir des déplacements occasionnels sur les sites de l’antenne (Annecy, 
Annemasse, Bourg-en-Bresse, Ambérieu-en-Bugey) ainsi qu’à Lyon 

    Contrat à durée déterminée à temps plein (37h20/semaine) de 8 mois / temps partiel possible  

    Date de prise de poste : janvier 2025 

  Salaire mensuel de référence : 1992 euros bruts - coefficient 280 de la Convention Collective ECLAT + tickets 
restaurant 
 
 

Entretien prévu le jeudi 12 ou mardi 17 décembre à Chambéry 
 

Merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de Motivation) avant le 6 décembre 2024 par courriel à : 
ucararecrute@uniscite.fr avec la référence 2025/CMVA/73 dans l’objet du courriel. 
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