Association pionniére dans le Service Civique, Unis-Cité accompagne depuis 1995 des jeunes dans la diversité sur
des missions d’intérét général. Depuis plus de 25 ans, notre association organise le service volontaire des jeunes
afin de contribuer a I’émergence d’une société d’individus responsables et respectueux des différences.

Pour cela, nous proposons aux jeunes de 16 a 25 ans et jusqu’a 30 ans pour les personnes en situation de
handicap, issus de tous horizons, de consacrer 6 a 9 mois de leur vie a des actions de solidarité locale.

L’antenne de I’Ain et des 2 Savoie, composée de 7 salarié.e.s, accompagne sur 4 sites (Chambéry, Bourg-en-
Bresse, Ambérieu et Annecy) 100 a 150 volontaires par an sur différentes missions d’intérét général
(environnement, lien intergénérationnel, aidance, santé mentale, citoyenneté, activité physique etc.)

Sous la responsabilité du Responsable d’Antenne, vous serez chargé.e d’appuyer I'antenne de I'Ain et des 2
Savoie dans la gestion de ses projets
¥ Appuia la rédaction des demandes de financement (partenaires institutionnels et privés) : suivi des
appels a projet, identification des opportunités, préparation des narratifs etc.
¥ Appui au suivi contractuel des conventions de financement en fonction des contraintes de chaque
site : montage et suivi des reporting locaux, rassemblement des piéces, préparation des bilans etc.
¥ Participation a I'amélioration et harmonisation des outils de suivi et mise en ceuvre des projets : fiches
projets, programmation opérationnelle etc.
¥ Soutien a l'organisation des événements de I'antenne (externes et internes)
¥ Contribution au développement de la communication locale de I'association : préparation de support
de communication, relations presse, collecte et création de contenu pour les réseaux sociaux (vidéos,
photos etc.)
¥ Développement éventuel de nouveau support aux partenariats : newsletter, mesure d’impact de
I'antenne etc.

¥ Découvrir les activités sur le terrain d’une association d’éducation populaire

¥ Comprendre le fonctionnement d’une association et ses contraintes et contribuer a celui-ci et a son
amélioration

¥ Découvrir et mettre en pratique les différents outils de cycle de gestion de projet, notamment d’un
point de vue contractuel et partenarial

Vous disposez obligatoirement d’une convention de stage délivrée par votre organisme de formation : A ce
titre, vous pouvez justifier, ou étes en cours d’obtention d’un diplome supérieur (Master 2 ou équivalent) dans
un domaine lié a I'économie sociale et solidaire : Gestion de Projets, Sciences Sociales, Sciences Politiques,
Gestion Administrative des Organisations.

Vous avez par ailleurs un intérét pour les thématiques sociétales et avez effectué déja idéalement un service
civique. Une expérience d’engagement bénévole ou de stage en équipe et/ou en milieu associatif, sera par
ailleurs valorisée.

Qualités attendues :

Capacités rédactionnelles

Capacités organisationnelles fortes

Grande rigueur personnelle et attention aux détails

Appétences pour les questions de communication

Aptitude au travail en équipe et aisance dans les relations interpersonnelles (travail avec des
personnes a distance)

Proactivité, curiosité et autonomie

8 & 8

+



Prérequis : Tres bonne maitrise des logiciels usuels (traitement de texte, tableur) ainsi que si possible d’outils
de communication (canva, instagram, montage vidéo)

CONDITIONS

¥ Stage basé a Chambéry : prévoir des déplacements fréquents sur les sites de I’antenne (Annecy,
Bourg-en-Bresse, Ambérieu-en-Bugey) et occasionnels a Lyon
¥ Gratifications : selon dispositions légale, + prise en charge 50% titre de transport + 50% ticket

restaurant
¥ Durée de 4 a 6 mois — début de stage entre Décembre 2025 et Mars 2026 — Idéalement en Janvier

2026

Merci d’envoyer votre candidature (CV + Lettre de Motivation) par courriel a : ucararecrute@uniscite.fr avec
la référence 2025/Stage-73 dans I'objet du courriel avant le 01/12/2025.
Unis-Cité se réserve la possibilité de clore un recrutement avant la date d’échéance de I'annonce.



