
 

 
  

Offre d’emploi – Animateur.ice Seniors 

Centre social AQCV 

I.Identification du poste 

- Intitulé : Animateur.ice seniors 

- Statut : Salarié·e CDD de remplacement (25h/semaine) 

- Positionnement hiérarchique : Sous l’autorité de la direction du centre social 

- Relations fonctionnelles : Équipe salariée, bénévoles, habitants, partenaires associatifs 

 

II. Contexte du poste 

En l’absence de l’Animatrice Seniors (absence prolongée), l’AQCV cherche une personne pour la 

remplacer sur ses missions auprès de ces publics. Le pôle seniors est dynamique. Des activités 

hebdomadaires et une programmation spécifique le temps des vacances scolaires sont proposées 

aux habitants à l’initiative de l’animatrice séniors. Par ailleurs, des ateliers loisirs et créatifs sont 

conduits par des bénévoles. Près d’une centaine de seniors fréquentent la structure de manière 

hebdomadaire 

III. Missions principales 

 

• Accompagner un collectif d’habitants/ bénévoles engagés sur la question de l’isolement 

des personnes âgées (Solidarité de Voisinage) 

- Impulser et proposer des actions de sensibilisation et des nouvelles actions autour de la 
lutte contre l’isolement des personnes agées 

- Accompagner le collectif dans sa prise d’autonomie  
o Être à l’écoute des idées et des envies d’actions et créer un cadre sécurisant pour 

les faire émerger.  
o Aider à la définition du cadre et règles de fonctionnement du collectif et veiller au 

respect de ce cadre 
o Suivant les actions retenues par le collectif, accompagner à l’identification des 

tâches, leur répartition, les conditions de travail, moyens logistiques et financiers, 
des formations et ceci en fonction des besoins repérés  

o Participer aux réunions de suivi des projets 
o Participer régulièrement à la réalisation des actions/projets 

- Créer les conditions d’autonomie des personnes bénévoles  
- Entretenir les liens avec les partenaires des projets  

 

 

• Concevoir et organiser des actions autour de la santé globale des séniors (mémoire, 

mobilité, culture…)  

- Repérer les envies et besoins des habitants 

- En fonction des besoins, proposer des idées d’ateliers, des sorties, des découvertes 
adaptées aux conditions physiques et psychiques des personnes 



 

 
  

- Proposer une programmation spécifique et adaptée pour les vacances (sorties, séjours, 
rencontres etc.) 

- Mettre en œuvre ces idées, notamment en lien avec les prestataires (diététique, 
stimulation cognitive etc.) et les bénévoles de l’AQCV  

- Assurer la communication 
 

• Animer le réseau d’échange réciproque de savoirs  

- Repérer et mobiliser les publics en demande d’apprentissage 
- Ecouter et accueillir les personnes souhaitant partager des savoirs 
- Organiser les temps de transmissions collectives et transmissions individuelles 
- Assurer la communication 

 

• Divers : 

- Animer l’espace exposition de l’AQCV en lien avec les bénévoles 
- Coordonner les temps forts du pole seniors (évenements, actions hors les murs etc.) 
- Participation à la vie associative du centre social et aux actions transversales 

IV. Profil recherché 

- Savoirs : connaissance du public seniors, du réseau d’acteurs sur cette thématique, de la 

méthodologie de projet 

- Savoir-faire : animation de groupes, conduite de projet, travail en réseau, travail avec des 

prestataires et des bénévoles 

- Savoir-être : écoute, capacité de médiation, adaptabilité, sens de l’initiative, esprit collaboratif 

- Formation : BPJEPS souhaité ou une expérience significative dans l’animation et/ou avec le public 

seniors  

- Expérience dans l’animation de projets participatifs et le travail partenarial souhaitée 

- Maîtrise des outils bureautiques et numériques 

V.Conditions d’exercice 

- Temps de travail : 25h/semaine 

- Horaires : A définir. Disponibilité ponctuelle en soirée et le week-end 

- Lieu : Centre social AQCV 

- Rémunération : Pesée 78 de la convention collective Alisfa (environ 2000€/bruts pour un temps 

plein) 

- Prise de poste souhaitée début février 2026. Les candidatures seront traitées au fil de l’eau et 

nous nous laissons la possibilité de clôturer l’offre si nous trouvons le bon profil. 

 

Envoi des candidatures (CV & LMV) à : direction@aqcv.org avant le 28 janvier 2026 

 

mailto:direction@aqcv.org

