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L’ADDCAES est une association ressource en Savoie sur les migrations, le droit des personnes 
étrangères et l’interculturalité. Elle propose des consultations de psychologie interculturelle à 
destination des publics étrangers/immigrés et des professionnel.les et bénévoles accompagnant ces 
publics.  
 
Ce dispositif répond aux spécificités culturelles liées au contexte migratoire, et propose un espace 
de médiation pour favoriser l’intercompréhension mutuelle et la poursuite d’un accompagnement 
prenant en compte l’interculturalité. Le.la psychologue interculturelle est considéré.e comme un.e 
spécialiste des articulations psychisme/ culture. 
 
Les séances ont lieu tous les jeudis à Chambéry, Annecy et Annemasse. Elles sont animées par 2 
psychologues interculturels, en présence d’interprètes le cas échéant.  
 

IDENTIFICATION DU POSTE 

Intitulé du poste  CDI - psychologue 

Statut du contrat 
Cadre (Convention Collective HANDICAPES dite 
« CCN 66 ») 

Temps de travail 

 12h/hebdomadaires réparties comme suit : 

✓ Jeudi (jour de consultation) 

✓ Mardi après-midi  

Lieu de travail 

Plusieurs lieux de travail : 

259 place René Vair – BP3126 – 73031 Chambéry Cedex 

Annecy : 1 fois par mois / Annemasse : 1 fois tous les 2 
mois 

Déplacements réguliers – Permis B souhaité 

 

 

 

Fiche de poste 

Psychologue Interculturel.le 
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COMPÉTENCES REQUISES POUR LE POSTE 

Diplômes et formations 

Bac + 5 ou diplôme de psychologue requis, 
spécialisation clinique ou en psychopathologie 

Une connaissance en psychologie interculturelle est un 
plus. 

Missions principales  

 

• Favoriser une intercompréhension mutuelle entre 

les acteurs de la relation  

• Soutenir l’élaboration de réponses personnelles 

adaptées  

• Créer des liens entre les cultures d’origine et la 

société d’accueil  

• Construire des pistes de réflexion et des 
propositions de solutions 

 

Missions spécifiques 

• Assurer les consultations hebdomadaires en 
psychologie interculturelle sur les différents lieux, 
avec le co-thérapeute.  

• Réaliser des diagnostics cliniques à partir des 
étayages des publics et professionnels accueillis  

• Assurer le suivi des situations et la rédaction des 
bilans. 

• Assurer l’encadrement et le suivi des stagiaires  

• Participer à la vie d’équipe de l’association 
 

Savoir-faire (compétences et 
connaissances requises) 

• Expertise de la psychologie clinique 
interculturelle, des cliniques de la précarité et des 
psychotraumatismes.  

• Expertise des différents parcours de migration  

• Connaissances en anthropologie et géopolitique 
sont un plus.  

• Maitrise des conduites d’entretien individuel et de 
groupes 

• Connaissance du réseau local d’associations et 
d’institutions  

• Maitrise des outils bureautiques collaboratifs 
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Savoir-être 

• Qualités relationnelles et de communication 
(écoute, disponibilité, aisance relationnelle, 
empathie) 

• Capacité à se décentrer de ses propres ancrages 
culturels 

• Capacité d’analyse d’un environnement et 
d’adaptation  

• Capacité d’initiative, d’autonomie, de créativité 

• Capacité à rendre-compte 

• Rigueur, méthode et organisation  
Gestion du stress et prise de distance 

Expérience exigée Expérience professionnelle souhaitée de 3 ans minimum 

Rémunération brute 

Selon expérience – CCN 66 – coefficient 800 
Prime SEGUR 
Prise en charge à 50% de l’abonnement de transport, forfait 
Mobilités Durables, remboursement des frais de 
déplacements 
Prise en charge à 50% de la mutuelle  
33 jours de congés annuel 

 

Merci d’envoyer vos candidatures (CV + lettre de motivation) par mail à contact@addcaes.org 

au plus tard le 1er juillet 2026. Les entretiens auront lieu le mercredi 8 juillet après-midi. La prise 

de poste est prévue au 1er septembre 2026. 
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