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A propos de la Cantine Savoyarde Solidarité

La Cantine Savoyarde Solidarité est un restaurant humanitaire historique en Savoie (création en 1983) qui
présente un modele singulier : nous collectons des denrées alimentaires généralement proche de la date
limite de consommation que nous transformons et servons a des publics précaires. 160 000 repas produits
en 2025 (450/jour) pour 2400 usagers. L'association développe quatre missions :

- Nourrir : 3repas/ jour, 7jours /7, 365 jours / an

- Accueillir : Accueil inconditionnel des personnes en difficulté, ateliers artistiques et santé, temps de
fétes

- Orienter : orientation des publics en précarité vers les dispositifs de droit commun, lien social,
prévention des conflits.

- Recycler : Cuisine uniquement a base de collecte des invendus des supermarchés et commergants,
écoles, hopitaux et banque alimentaire.

Offre d’emploi Directeur-rice de I'association Cantine Savoyarde Solidarité

Opérationnel - Projets - Stratégie - Gouvernance associative

Rejoignez un acteur majeur de la solidarité alimentaire en Savoie

Depuis plus de 40 ans, la Cantine Savoyarde Solidarité agit quotidiennement contre la précarité
alimentaire et I'exclusion. Ancrée dans son territoire, l'association mobilise salariés, bénévoles,
collectivités, entreprises, fondations et citoyens autour d'une ambition commune : permettre
aux personnes les plus fragiles d'accéder a une alimentation digne tout en recréant du lien social.

La Cantine Savoyarde Solidarité recrute un(e) Directeur-rice de I'association pour assurer la
continuité du projet associatif et accompagner les évolutions engagées par la structure.

Votre mission
Sous l'autorité du Président et en lien étroit avec le Bureau et le Conseil dadministration, vous

assurez la direction générale de l'association.

Vous pilotez le projet associatif, accompagnez la gouvernance bénévole, développez les
partenariats et garantissez la pérennité économique, humaine et organisationnelle de la
structure.

Vos principales responsabilités

Gouvernance et stratégie
- Accompagner les instances associatives dans la définition et la mise en ceuvre des
orientations stratégiques.
- Préparerlestravaux du Bureau, du Conseil dadministration et des Assemblées générales.
- Contribuer a l'évolution du projet associatif et au développement de nouvelles
coopérations.



Développement territorial et partenarial
- Représenter l'association aupres des collectivités, institutions, entreprises, fondations
et réseaux associatifs.
- Deévelopper les partenariats stratégiques.
- Rechercher et sécuriser les financements publics et privés.

Management et conduite des équipes
- Encadrer etaccompagner I'équipe salariée.
- Animer la coopération entre salariés, bénévoles et administrateurs.
- Garantirun cadre de travail favorisant 'engagement et la montée en compeétences.

Pilotage global de la structure
- Participer au pilotage économique et budgétaire.
- Garantirle respect des obligations sociales, sanitaires et réglementaires.
- Veiller ala qualité, alasécurité et ala continuité des activités.

Profil recherché

Vous disposez d'une expérience significative de direction, de direction adjointe ou de
coordination dans une association, une structure de I'économie sociale et solidaire, une
collectivité ou un organisme d'intérét général.

Compétences et qualités attendues
- Vision stratégique et sens de linitiative.
- Développement de projets et de partenariats.
- Aisance dans les relations institutionnelles.
- Capacités d'analyse, de synthese et de rédaction.
- Leadership fédérateur.
- Adhésion forte aux valeurs de solidarité et d'action sociale.

Formation
Formation supérieure ou expérience équivalente en:

- Management;

- ESS;

- Deéveloppement territorial ;
- Sciences politiques ;

- Gestion de projets.

Ce que nous proposons
- Une mission de direction passionnante.
- Unelarge autonomie d'action.
- Uneassociation reconnue et solidement implantée en Savoie.
- Unenvironnement stimulant au contact d'acteurs engageés.
- Statut cadre autonome au forfait jours (218 jours/an).
- Salaire: 40 a 45 k€ brut annuel, selon profil.

Candidature

CV et lettre de motivation a adresser a : rh@cantinesavoyarde.fr

Date limite de candidature : 10 octobre 2026



